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SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové

Shpallje pér vend té liré pune

PERMBLEDHJE

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové né partneritet me Handikos-in — Shoqgata e paraplegjikéve dhe
paralizés sé fémijéve té Kosovés éshté duke zbatuar njé projekt té financuar nga BE-ja gé menaxhohet
nga Zyra e Bashkimit Evropian né Kosové, me titull: “Avansimi i kapaciteteve pér té drejtat e fémijéve”.

Projekti synon té kontribuojé né forcimin, promovimin dhe mbrojtien e té drejtave té fémijéve né
shérbimet sociale dhe OSHC-ve qé ofrojné shérbime pér fémijé.

Objektivat kryesore té projektit jané: Rritja e aftésive dhe njohurive t&€ QPS-ve dhe OSHC-ve pér té
promovuar dhe mbrojtur té drejtat e fémijéve; Ofrimi i shérbimeve sociale pér fémijét né nevojé dhe
familjet e tyre pérmes ofrimit t& shérbimeve psiko-sociale, késhillimit individual dhe grupor dhe
shérbimeve té rehabilitimit; Promovimi dhe inicimi i qasjes multidisiplinare pér té€ drejtat e fémijéve dhe
ngritja e kapaciteteve té gendrave té rehabilitimit me bazé né komunitet.

Pér té arritur rezultatet e parashikuara né lidhje me promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave té fémijéve,
SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové, éshté né kérkim té punésimit té njé Koordinatori/eje té Projektit
me orar té ploté

POZITA: Koordinator/e i/e Projektit

VENDI: Prishtiné

ORARI | PUNES: Orar i ploté (40 oré né javé)

DATA E FILLIMIT: Shtator 2022

KOHEZGJATJA E KONTRATES: Deri né fund té projektit (31 janar 2023).

Pérmbledhje e pérgjithshme pér pozitén e punés:

Koordinatori/-ja i/e Projektit do té jeté pérgjegjés/-e pér mbikéqgyrjen dhe koordinimin e projektit dhe
aktiviteteve/shérbimeve té tij/saj duke pérfshiré monitorimin, vlerésimin dhe raportimin. Ai/ajo do té
sigurohet gé géllimi i projektit té jeté i shéndoshé, duke raportuar rregullisht mbi ecuriné e projektit dhe
duke siguruar gé projekti éshté né hap me orarin e miratuar.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

* Mbikéqyr zbatimin e pérgjithshém té projektit, duke pérfshiré progresin lidhur me planin vjetor dhe
kornizén logjike dhe buxhetin e tij;

+ Koordinon aktivitetet dhe shérbimet e projektit si dhe zbatimin e aktiviteteve té caktuara dhe
zhvillimin e planeve dhe ndérhyrjeve, sé bashku me njé partner/-e;

* Monitoron zbatimin e projektit nése éshté né pérputhje me kérkesat e donatoréve dhe siguron
koordinim me té gjithé pérfituesit né fazén e zbatimit;



Siguron gé projekti té& arrijé objektivat e tij t& parashikuara me objektivat e pérgjithshme dhe
specifike, rezultatet, dhe treguesit e outputeve;

Siguron gé aktivitetet e projektit té kryhen né kohé, pérfshiré ato qé do té zbatohen né bashképunim
me njé partner/-e.

Shérben si ndérmjetés/-e pér té gjitha komunikimet ndérmjet pérfituesve dhe donatorit;

Ka pérgjegjési té ploté financiare pér té siguruar qé projekti té zbatohet né pérputhje me kérkesat
e donatorit;

Bén ndérlidhjen me institucionet e geverisjes lokale dhe gendrore pér té siguruar arritien e
rezultateve té projektit,

Pérgatit dhe pérditéson planin e punés, raportet mujore, tremujore dhe vjetore, né bashképunim
me partnerin/-en dhe siguron raportimin né kohé tek donatori;

Informon donatorin pér ¢farédo ngjarje & mund té ndikojé né ose vonojé zbatimin e projektit;
Siguron qé té regjistrat dhe dokumentet zyrtare jané t& mirémbajtura né pérputhje me rrethanat,
dhe gé dokumentet e projektit dhe zbatimi té jené né harmoni me rregullat dhe udhézimet e BE-s&,
legjislacionin kombétar dhe praktikat mé té€ mira ndérkombétare;

Eshté pérgjegjés/-e pér ofrimin e té gjitha dokumenteve dhe informacioneve pér donatorin,
vecanérisht né lidhje me raportet narrative dhe kérkesat pér pagesa;

Kryen detyra té tjera si¢ kérkohet nga mbikéqyrési/-ja.

Mbrojtja e Fémijéve (CS):

e Eshté pérgjegjés/-e brenda fushés sé punés pér té parandaluar dhe mbrojtur fémijét nga
¢cfarédo forme e abuzimit, braktisjes, shfrytézimit, dhunés dhe diskriminimit bazuar né parimet
e politikés sé SOS pér Mbrojtjen e Fémijéve

e Eshté pérgjegjés/-e té raportojé ¢do dyshim, shgetésim, pretendim ose incident lidhur me
mbrojtjen e fémijéve menjéheré, duke ndjekur procedurat e raportimit t& mbrojtjes sé fémijéve.
Raportet e mbrojtjes sé fémijéve duhet té paragiten tek personi kontaktues (pika fokale) pér
mbrojtjen e fémijéve, ose tek ¢do anétar tjetér i ekipit kombétar pér mbrojtjen e fémijéve dhe/ose
tek menaxheri pérkatés i linjés.

Njohurité dhe pérvoja:

Diplomé universitare né Administrim Biznesi, Ekonomi, Juridik, Shkenca Sociale, apo fusha té
ngjashme;

Té paktén 3 vite pérvojé pune né pozita té ngjashme brenda shoqérisé civile, organizata,
vecanérisht né mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té njeriut;

Pérvojé e dokumentuar né zbatimin, koordinimin, monitorimin dhe vlerésimin e ciklit t& projektit
lidhur me kété sektoré;

Aftési t& shkélgyeshme menaxheriale, pérfshiré aftésiné pér té ofruar udhézime strategjike,
mbikéqyrje teknike, pér t& ndértuar ekipe té forta, pér t&€ mentoruar stafin dhe pér té zhvilluar plane
pune;

Aftési té shkélgyeshme ndérpersonale, aftési pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie efektive té
punés me ekipin dhe aftési pér té punuar né ményré té pavarur dhe né ekip;

Qasje pozitive dhe profesionale: aftési t&é shkélgyeshme organizative, i/e afté pér té punuar né
ményré té pavarur, né aspektin e marrjes sé iniciativave dhe kryerjes sé detyrave, dhe udhéhegjes
sé ekipit;

I/e vetémotivuar dhe i/e afté té jap rezultate me mbikéqyrje minimale;

Pérvoja e punés me projektet e financuara nga BE-ja konsiderohet pérparési;

Njohuri té shkélgyera té gjuhés angleze né té shkruar dhe té folur, dhe aftési t& mira komunikimi,
né té shkruar dhe né té folur gjithashtu. Gjuha serbe konsiderohet pérparési;

Aftési té shkélgyeshme né pérdorimin e kompjuterit, programeve té Microsoft Office: MS Word, MS
Excel, MS PowerPoint, Internet, rrjete sociale etj.;

Njohuri t& mira lidhur me té drejtat e fémijéve;

Njohuri t& mira lidhur me sistemin e shérbimit social;

Aftési pér té punuar nén presion dhe me afate té shkurtra kohore.



* Posedimii patenté shoferit (Kategoria B).

Kandidatét e interesuar duhet té& dérgojné formularin pér aplikim té SOS Fshatrave té& Fémijéve
Kosoveé, CV-né, kopje té diplomave dhe/ose certifikatave dhe letér referencat e punéve té
méparshme, né adresén: HR.Recruitment@soskosova.org
Ju lutemi gé ta cekni né titull té& emailit: “Koordinator i Projektit”

Do té kontaktohen vetém kandidatét gé hyjné né listén e ngushté.

Certifikata e gjykatés gé nuk jeni nén hetime do té kérkohet nése e kaloni raundin e dyté té
intervistés.

Data e fundit pér aplikim: 8.9.2022, ora 16:00.

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové éshté njé organizaté jogeveritare pér zhvillim social, e cila éshté
aktive né fushén e té drejtave té fémijéve duke i mbéshtetur nevojat dhe shgetésimet e tyre gé nga viti
1999. Ne ndértojmé familje pér fémijé pa pérkujdesje prindérore, dhe u ndihmojmé atyre gé ta
formésojné té ardhmen e tyre dhe marrim pjesé né zhvillimin e komuniteteve té tyre. Pér t& pérmbushur
kété pérgjegjési, ne po kérkojmeé kandidat/-e té pérkushtuar pér pozitén e Koordinatorit/-es té Projektit.

SOS Fshatrat e FEmijéve Kosové zbaton njé politiké pér PSHEA (mbrojtja nga ngacmimi, shfrytézimi
dhe abuzimi seksual) dhe Rregulloren e Mbrojtjes sé Fémijéve, dhe pret nga punonjésit t'i respektojné
ato, si dhe kérkojné nga ta té nénshkruajné njé deklaraté me ané té té cilés konfirmojné respektimin e
kétyre politikave. Nénshkrimi i késaj deklarate béhet né té njéjtén kohé kur nénshkruhet kontrata,
shogéruar me njé orientim lidhur me proceset e brendshme té PSHEA-sé dhe Mbrojtjes sé€ Fémijéve.
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