
 

 

SOS Fshatrat e Fëmijëve Kosovë 

 

 

Oglas za radno mesto 

 

 

REZIME 

 

SOS Fshatrat e Fëmijëve Kosovë u partnerstvu sa Handikos – Udruženjem paraplegičara i paralizovane 

dece Kosova sprovodi projekat finansiran od strane EU kojim upravlja Kancelarija Evropske unije na 

Kosovu, pod nazivom: „Unapređenje kapaciteta za prava deteta“.  

 

Projekat ima za cilj da doprinese jačanju, promociji i zaštiti prava deteta u socijalnim službama i OCD-

ova koje pružaju usluge za decu 

 

Glavni ciljevi projekta su: Povećanje veština i znanja CSR-ova i OCD-ova za promociju i zaštitu prava 

deteta; Pružanje socijalnih usluga za ugroženu decu i njihove porodice kroz pružanje psiho-socijalnih 

usluga, individualno i grupno savetovanje i usluge rehabilitacije; Promovisati i pokrenuti 

multidisciplinarni pristup pravima deteta i povećati kapacitete centara za rehabilitaciju u zajednici. 

 

 

U cilju postizanja predviđenih rezultata u pogledu promocije i zaštite prava deteta, SOS Fshatrat e 

Fëmijëve Kosovë traži da angažuje koordinatora projekta sa punim radnim vremenom. 

 

 

RADNO MESTO:   Koordinator projekta 

 

MESTO:    Priština 

 

RADNO VREME:   Puno radno vreme (40 sati nedeljno) 

 

DATUM POČETKA:   Septembar 2022 

 

TRAJANJE UGOVORA:  Do kraja projekta (31 januar 2023) 

  

 

 

Opšti rezime radnog mesta: 

Koordinator projekta će biti odgovoran za nadgledanje i koordinaciju projekta i njegovih 

aktivnosti/usluga uključujući praćenje, evaluaciju i izveštavanje. On/on će se pobrinuti da obim projekta 

bude solidan, redovno izveštavati o napretku projekta i osigurati pridržavanje odobrenog rasporeda. 

 

Dužnosti i odgovornosti: 

• Nadgleda celokupnu realizaciju projekta, uključujući napredak sa godišnjim planom i pratećim 

logičkim okvirom i budžetom; 

• Koordiniše projektne aktivnosti i usluge kao i sprovođenje određenih aktivnosti i izradu planova i 

intervencija, sa partnerom; 

• Prati da li se projekat sprovodi u skladu sa zahtevima donatora i osigurava koordinaciju sa svim 

korisnicima u sprovođenju; 

• Osigurava da projekat postigne svoje ciljeve kako je predviđeno sa opštim i specifičnim ciljevima, 

ishodima i pokazateljima učinka; 



  

                                                

   

• Osigurava blagovremeno sprovođenje projektnih aktivnosti, uključujući i one koje će se realizovati 

u saradnji sa partnerom. 

• Posreduje za svu komunikaciju između korisnika i donatora; 

• Ima punu finansijsku odgovornost za osiguranje da se projekat sprovodi u skladu sa ovim zahtevom 

donatora; 

• Održava vezu sa institucijama lokalne i nacionalne vlade kako bi se osiguralo postizanje rezultata 

projekta, 

• Priprema i ažurira plan rada mesečne, tromesečne i godišnje izveštaje, u saradnji sa partnerom, i 

obezbeđuje blagovremeno izveštavanje donatora; 

• Obaveštava donatora o bilo kojem događaju koji bi mogao uticati ili odložiti sprovođenje projekta; 

• Osigurava da se službena evidencija i dokumenti održavaju na odgovarajući način, te da su 

projektni dokumenti i sprovođenje u skladu sa pravilima i smernicama EU, nacionalnim 

zakonodavstvom i najboljom međunarodnom praksom; 

• Odgovoran je za isporuku svih dokumenata i informacija donatoru, posebno u vezi sa narativnim 

izveštajima i zahtevima za isplate; 

•  Obavlja druge dužnosti prema zahtevu supervizora. 

 

Zaštita deteta (CS): 

• Odgovoran u okviru svog područja rada za sprečavanje i zaštitu dece od svih oblika 

zlostavljanja, napuštanja, eksploatacije, nasilja i diskriminacije na osnovu principa SOS politike 

zaštite dece 

• Odgovoran je da prijavi svaku sumnju, zabrinutost, tvrdnju ili incident CS odmah primenjujući 

procedure prijavljivanja CS. CS prijave treba da se podnose nacionalnoj CS kontakt osobi ili 

bilo kom drugom članu nacionalnog CS tima i/ili odgovarajućem resornom menadžeru      

 

Znanje i iskustvo: 

• Univerzitetska diploma iz poslovne administracije, ekonomije, prava, društvenih nauka ili slične 

oblasti; 

• Najmanje 3 godine prethodnog radnog iskustva na sličnim pozicijama u civilnom društvu, 

organizacijama, posebno u zaštiti i promociji ljudskih prava; 

• Dokazano iskustvo u sprovođenju projektnog ciklusa, koordinaciji, praćenju i evaluaciji u vezi sa 

sektorom; 

• Snažne upravljačke veštine, uključujući sposobnost pružanja strateških smernica, tehničkog 

nadzora, izgradnje jakih timova, mentorskog osoblja i izrade planova rada; 

• Snažne interpersonalne veštine, sposobnost uspostavljanja i održavanja efektivnih radnih odnosa 

sa timom i sposobnost samostalnog i timskog rada; 

• Pozitivan i profesionalan pristup: visoko organizovan, sposoban za samostalan rad, inicijativa i 

predanost, vođenje tima; 

• Samomotivisan i sposoban da pruži rezultate uz minimalni nadzor; 

• Iskustvo u radu sa projektima finansiranim od strane EU smatra se prednošću; 

• Odlično poznavanje engleskog jezika u pisanoj i govornoj formi i dobre komunikacione veštine, 

uključujući pismene i verbalne. Srpski jezik se smatra prednošću;  

• Poznavanje rada na računaru, Microsoft Office programima: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, 

Internet, društvene mreže itd.; 

•  Dobro poznavanje prava dece; 

• Dobro poznavanje sistema socijalne službe; 

• Sposobnost rada pod pritiskom i strogim rokovima. 

• Posedovanje vozačke dozvole (kategorija B). 

 

 



  

                                                

   

Zainteresovani kandidati treba da dostave prijavni formular SOS Decja Sela Kosovo, biografiju, 

kopije diploma i/ili sertifikata, i reference prethodnih radna mesta na: 

HR.Recruitment@soskosova.org 

Molimo uključite u naslov: “Koordinator Projekta” 

Biće kontaktirani samo kandidati koji uđu u uži izbor. 

Potvrda od strane suda kojom se potvrđuje da nemate krivičnu osudu će biti zatražena ako 

prođete drugi krug intervjua 

 

 

Rok za prijavu: 8.9.2022, do 16:00 sati. 

 

 

 

SOS Dečija sela Kosovo je nevladina organizacija društvenog razvoja, koja je aktivna u oblasti prava 

dece podržavajući njihove potrebe i brige od 1999. godine. Gradimo porodice za decu bez roditeljskog 

staranja, pomažemo im da oblikuju svoju budućnost i učestvujemo u razvoju njihove zajednice. Kako 

bismo zadovoljili ovu odgovornost, tražimo posvećenu osobu za poziciju koordinatora projekta. 

 

SOS Dečija sela Kosovo ima PSHEA politiku i Uredbu o zaštiti dece koje svi zaposleni treba da poštuju 

i od njih će se tražiti da potpišu izjavu o posvećenosti politikama. Ovo će se desiti nakon potpisivanja 

ugovora, zajedno sa orijentacijom na interne PSHEA i procese zaštite dece.  
 

 

 

 

 

 

  

 

 


